Skowarcz, 10.07.2024r.
KOMUNIKAT
dotyczacy wprowadzania kwestii zwigzanych ze zmianami klimatycznymi do norm ISO

W dniu 22 lutego 2022 r. Migdzynarodowe Forum Akredytacyjne (IAF) i Migdzynarodowa
Organizacja Normalizacyjna (ISO) opublikowaty wspdlny komunikat, aby podkresli¢ dodanie
kwestii zmian klimatu do szeregu istniejacych norm ISO dotyczacych systemow zarzadzania.
Zmiany dotycza elementéw wymagan punktow 4.1 1 4.2 norm ISO.

Zmiany te zostaly wprowadzone do norm w formie poprawek:

= ISO 9001:2015/Amd 1:2024 Systemy zarzadzania jakoSciag — Wymagania — Poprawka 1:
Zmiany w dziataniach na rzecz klimatu

= [SO 14001:2015/poprawka 1:2024 Systemy zarzgdzania Srodowiskowego — Wymagania
wraz z wytycznymi dotyczacymi stosowania — Poprawka 1: Zmiany w dziataniach na rzecz
klimatu

= ISO 45001:2018/Amd 1:2024 Systemy zarzadzania bezpieczenstwem 1 higieng pracy —
Wymagania wraz z wytycznymi dotyczacymi stosowania — Zmiana 1: Zmiany w dziataniach
na rzecz klimatu

= [SO/IEC 27001:2022/Amd 1:2024 Bezpieczenstwo informacji, cyberbezpieczenstwo i
ochrona prywatno$ci — Systemy zarzadzania bezpieczenstwem informacji — Wymagania —
Poprawka 1: Zmiany w dziataniach na rzecz klimatu

Celem jest zapewnienie, ze kwestic zmian klimatycznych sg rozwazane przez kazda
certyfikowang organizacje w kontekscie skuteczno$ci systemu/OW zarzadzania, oprocz
wszystkich innych aspektow.

Wyjasnienie ze wspolnego komunikatu IAF — ISO:

,Ogolny cel wymagan zawartych w punktach 4.1 1 4.2 pozostaje niezmieniony; punkty te juz
uwzgledniaja potrzebe rozwazenia przez organizacje wszystkich kwestii wewnetrznych i
zewnetrznych, ktore moga mie¢ wpltyw na skuteczno$¢ jej systemu zarzadzania; te nowe
elementy zapewniaja, ze zmiany klimatu sg uwzgledniane w systemie zarzadzania i zZe jest to
czynnik zewngtrzny, ktory jest na tyle wazny dla naszej spolecznosci, ze wymaga od
organizacji uwzglednienia go juz teraz”.

Zmiany:

4.1 Zrozumienie organizacji i jej kontekstu.

Organizacja powinna okresli¢ czynniki zewnetrzne i wewngtrzne istotne dla celu i
strategicznego kierunku jej dziatania, oraz takie, ktore wplywaja na zdolnos$¢ organizacji do

osiggnigcia zamierzonego(-ych) wyniku (wynikow) systemu zarzadzania XXX.

Dodano: Organizacja powinna ustali¢, czy zmiana klimatu jest istotng kwestia.



4.2 Zrozumienie potrzeb i oczekiwan stron zainteresowanych.

Biorac pod uwage wplyw Iub potencjalny wplyw na zdolno$¢ organizacji do statego
dostarczania wyrobow i ustug, ktore spetniajg wymagania klienta oraz majacych zastosowania
wymagan prawnych i regulacyjnych, organizacja powinna okreslic:

a) Strony zainteresowane, ktore sg istotne dla systemu zarzadzania XXX
b) Wymagania tych stron zainteresowanych, ktore sg istotne dla systemu zarzadzania X XX.

Organizacja powinna monitorowa¢ 1 przeglada¢ informacje dotyczace tych stron
zainteresowanych 1 ich istotnych wymagan.

Dodano: UWAGA: Odpowiednie strony zainteresowane moga mie¢ wymagania zwigzane
ze zmianami klimatu.

Wymagania dla certyfikowanych organizacji

Certyfikowane organizacje powinny upewnic si¢, ze uwzglednily aspekty i ryzyko zwigzane ze
zmianami klimatycznymi w ramach rozwoju, utrzymania i skutecznos$ci wlasnego systemu(ow)
zarzadzania.

Zmiany klimatyczne, wraz z innymi kwestiami, nalezy okresli¢ jako istotne lub nie, a jesli tak,
nalezy je uwzgledni¢ w ramach oceny ryzyka, w zakresie standardow systemow zarzadzania.
Jezeli organizacja stosuje wigcej niz jeden system zarzadzania (na przyklad zarzadzanie
jakoscig 1 zarzadzanie bezpieczenstwem 1 higieng pracy), powinna zapewni¢, ze zmiany
klimatyczne, jesli zostang uznane za istotne, zostang uwzglednione w zakresie kazdej normy
dotyczacej systemu zarzadzania. Nalezy zauwazy¢, ze niektore aspekty i ryzyka zwigzane ze
zmiang klimatu mogg mie¢ charakter ogdlny, niezalezny od majacego zastosowanie zakresu
systemu zarzadzania lub branzy (np. gdy sa powigzane ze zgodno$cig z przepisami lub
zdolnoscig dostosowania operacyjnego 1 odpornoscig organizacji), podczas gdy inne beda
specjalnie indeksowane wedlug wymagan standardéw systemu zarzgdzania, do konkretnych
branz (np. produkcja energii, rolnictwo i rybotdwstwo) oraz do charakterystyki organizacji (np.
potozenie geograficzne, charakter jej fancucha dostaw czy dynamika sity roboczej).

Analiza kontekstu organizacji pod katem uwzglednionych zmian klimatycznych bedzie
oceniana przez Pomorskie Centrum Certyfikacji Sp. zo.o. przy planowanych audytach.

Poniewaz organizacje certyfikowane mogg potrzebowac czasu do dostosowania si¢ do
nowych wymagan, w pierwszym okresie po wdrozeniu zmian, audytorzy beda traktowac
kwestie zwigzane ze zmianami klimatycznymi jako mozliwos$ci poprawy (spostrzezenia).
Brak wdrozenia zmian przez organizacj¢ certyfikowang skutkowac bedzie konsekwencjami
wystawienia kart niezgodnosci.
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